
100 
 

Piano Regionale Prevenzione 2020-2025 
SCHEDA ATTUAZIONE LOCALE DEL PROGRAMMA    
 

PL14  La prevenzione delle malattie trasmissibili nel paziente fragile con particolare    riferimento a quelle prevenibili da vaccinazione 

 

Referente aziendale:  

 

 Dott.ssa Paola Bissoli  

 Servizio Igiene Sanità Pubblica (SISP) 

o Distretto 4, Via Santa Maria Crocefissa di Rosa, 37067 Valeggio sul Mincio VR 

o tel: 0456338537; email: paola.bissoli@aulss9.veneto.it   

 

 
Altri programmi che concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici del programma 
 Referente aziendale  Servizio di appartenenza 
PP01 Dott.ssa  Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro 
PP03 Dott.ssa Katia Dalle Molle UOC Spisal 
PP04 Dott.ssa  Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro 
PP09 Arch. Andrea Lauria UOS Salute e Ambiente 
PP10 Dott. Lorenzo Facchetti  

Dott.ssa Lorella Lillo  
UOC SIAPZ AREA C 
UOC SISP 

PP12 Dott.ssa Diana Gazzani UOSD EpiScreenPro 
PP13 Dott.ssa Ilaria Lucchi UOSD EpiScreenPro 
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Declinazione aziendale del programma 

della Prevenzione 2014-
di programmi regionali e aziendali in merito alla sorveglianza e alla prevenzione delle malattie infettive, alle 
vaccinazioni per gruppi fragili di popolazione e al programma specifico sul piano formativo a sostegno del calendario 
vaccinale. 
Il nuovo PRP si pone in continuità al precedente consentendo di consolidare i processi di intersettorialità a livello 
locale e di sviluppare e mantenere reti in modo da promuovere scelte favorevoli a comportamenti corretti per la 
salute. 
 

generale ed in specifici sottogruppi (persone vulnerabili e/o difficili da raggiungere provenienti da altri paesi a causa di 
eventi bellici e/o carestie), di patologie croniche o invalidanti che li predispongono a peggioramenti dello stato di 
salute. Questo si è reso ancor più evidente con la recente e tuttora attiva pandemia da SARS-CoV-2 che ha evidenziato 

 
 
Per il raggiungimento di queste persone fragili è necessaria la collaborazione di varie figure professionali tra cui 
operatori di sanità pubblica, medici vaccinatori, clinici ospedalieri, medici competenti
domiciliare, medici di cure primarie, medici di medicina generale e pediatri di libera scelta, anche nel definire percorsi 

 
 

tanza la stretta collaborazione tra gli operatori di Sanità Pubblici, i medici curanti e i 

vaccinale specifica alla condizione di rischio. 
 
Nella realizzazione delle azioni previste dal piano aziendale di prevenzione ci si propone di collaborare con gli attori 

prevenzione comuni ed efficaci. 

mportanza 
della prevenzione vaccinale nelle diverse fasi di presa in carico del soggetto fragile. 
 

PROGRAMMAZIONE AZIENDALE PER LA REALIZZAZIONE PL14 

Medicina dei viaggi e delle migrazioni 

 

o sorveglianza epidemiologica sulle patologie infettive e non infettive in collaborazione con le strutture 
regionali dedicate; 

o  
o corsi di formazione/informazione rivolti agli operatori che si occupano di medicina dei viaggi e al personale 

sanitario degli ambulatori vaccinali aziendali; 
o stesura di procedure operative per la prevenzione delle patologie infettive nei soggetti fragili e nelle 

categorie a rischio; 
o collaborazione con le strutture che si occupano di minori adottati per la prevenzione delle malattie infettive. 

 

Vaccinazioni in soggetti fragili e vulnerabili per età e co-morbilità e altre condizioni di rischio  

 
o Individuazione di strategie per interventi mirati di prevenzione di malattie infettive sui pazienti, in sinergia 

con le strutture aziendali coinvolte nella gestione dei medesimi. 
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o
con condizioni di rischio contro le malattie batteriche invasive (pneumococco, meningococco, Haemophilus 

-CoV-2. 
o Collaborazione con i medici curanti ed i Direttori dei Centri Servizi per le attività vaccinali (vaccinazione 

antinfluenzale, antipneumococciche ed anti-covid) negli ospiti. 
o Collaborazione e creazione di percorsi per la vaccinazione dei soggetti fragili (ad es: soggetti immunodepressi, 

Universitaria Integrata di Verona e alle strutture private accreditate territoriali, comprese le strutture 
riabilitative e le strutture dedicate ai disturbi alimentari. 

o Interventi mirati con tutti gli attori coinvolti nel percorso nascita (ambulatori ginecologici, corsi preparto, 
reparti ospedalieri di ginecologia ed ostetricia, pediatri di libera scelta, consultori familiari) per la prevenzione 
delle malattie prevenibili con vaccino, sia per la donna che per il nascituro (ad es: vaccino MPR, vaccino 

 
o Interventi mirati con gli attori coinvolti in prevenzione e screening delle malattie sessualmente trasmesse, 

con particolare riferimento alla vaccinazione HPV nelle donne aderenti ai programmi di screening. 
o Interventi di prevenzione correlati agli stili di vita in tema di malattie infettive e vaccinazioni  per i pazienti 

fragili (Infanzia adolescenza famiglia e consultori  disabilità , Dipendenze, Salute mentale, Osservatorio 
infettivologico aziendale e attraverso le strutture aziendali sanitarie e socio-sanitarie con il coinvolgimento di 
altri eventuali enti del territorio). 
 

 

Interventi mirati nelle categorie hard to reach 

 
vità vaccinali, con particolare riferimento alla vaccinazione 

antipneumococcica, antiinfluenzale ed anti-Covid19. 
 

Salute Immigrati,..) 
 Aggiornamento e 

con la Casa Circondariale di Verona, REMS di Nogara e altre strutture che accolgono soggetti autori di reato  
 Collaborazione con il servizio sociale professionale aziendale ed i servizi sociali comunali per interventi di 

prevenzione nei confronti di categorie fragili, quali minori non accompagnati, nuclei familiari fragili presenti 
sul territorio, persone senza fissa dimora,.. 

 Collaborazione con gli enti istituzionali aziendali e del territorio, compreso il terzo settore, che si occupano di 
donne vittime di violenza e di tratta, per interventi di prevenzione delle malattie infettive.  
 

Adeguamento procedure aziendali sulla base delle indicazioni regionali 

Stesura e aggiornamento delle procedure aziendali sulle vaccinazioni, con successiva formazione del 
 

 

Rafforzamento delle attività del programma di consulenza prevaccinale Canale Verde 

o Aggiornamento ed adeguamento di procedure aziendali per la gestione degli eventi avversi a vaccinazione e 
le modalità di prevenzione dei medesimi. 

o Definizione del percorso di consulenza con il Servizio del Canale Verde, e delle modalità di presa in carico dei 
soggetti necessitanti di vaccinazione in ambiente protetto 
 

Formazione 
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o
gestione di questi soggetti (mmg/pls/specialisti). 

o Formazione e informazione rivolta al personale aziendale coinvolto nella sorveglianza e prevenzione 
vaccinale e nella medicina dei viaggi. 

o Formazione ed aggiornamento  continuo degli operatori aziendali coinvolti nella prevenzione delle malattie 
infettive e nelle attività vaccinali, co
Vaccinazioni e alle buone pratiche vaccinali. 
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Codice 
azione 

Azione Descrizione attività Anno 
2022 

Anno 
2023 

Anno 
2024 

Anno 
2025 

PL14_I.02 
Rafforzamento della rete regionale di offerta 
di prevenzione sul tema della medicina dei 
viaggi e delle migrazioni 

          

  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni regionali e loro 
attuazione definendo o aggiornando i 

di prevenzione equa ed uniforme in 
accordo con le indicazioni 
programmatorie regionali 

      X 

  Azione Aziendale 
Condivisione dei protocolli aziendali con 

 
      X 

PL14_I.03 

Sviluppo e consolidamento di percorsi di 

soggetti più fragili e vulnerabili per età, 
comorbilità o altre specifiche condizioni di 
rischio 

          

  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni regionali e loro 
attuazione definendo o aggiornando i 

vaccinale equa ed uniforme in accordo 
con le indicazioni programmatorie 
regionali 

      X 

  Azione Aziendale 

Stesura e condivisione dei protocolli 
aziendali con gli attori coinvolti 

fragile 

      X 

PL14_F.01 

Realizzazione di interventi di formazione di 
base e specifici sul tema delle malattie 
infettive, delle vaccinazioni e della medicina 
dei viaggi 

          

  Azione Aziendale 
Partecipazione ai corsi di formazione 
regionali  

  X X X 

  Azione Aziendale 

Realizzazione a livello aziendale di 
workshop sul tema 
rivolta ai soggetti fragili con il 
coinvolgimento dei diversi professionisti 

 

  X X X 

PL14_C.01 

Inserimento e rafforzamento dei messaggi di 
sensibilizzazione sull'importanza della 
promozione vaccinale nelle campagne di 
comunicazione regionali in considerazione 
degli specifici target di popolazione 

          

  Azione Aziendale 
Diffusione da parte delle Aziende delle 
iniziative di comunicazione regionali  X X X X 

PL14_S.01 
Rafforzamento del programma regionale di 
consulenza prevaccinale e sorveglianza degli 
eventi avversi 

          

  Azione Aziendale 

Adeguamento delle procedure aziendali, 
in accordo con le indicazioni regionali, 
per la richiesta di consulenza e di 
segnalazione a Canale Verde 

X X X X 
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PL14_S.02 soggetti fragili e vulnerabili per età, 
comorbilità o altre specifiche condizioni di 
rischio 

          

  Azione Aziendale Recepimento indicazioni regionali e loro 
 

    X   

  Azione Aziendale 
Diffusione delle indicazioni regionali tramite 
canali informativi e comunicativi aziendali 

    X   

PL14_S.03 
Rafforzamento del sistema di sorveglianza e 
monitoraggio delle attività           

  Azione Aziendale 
Informazione e formazione del personale 
coinvolto nelle attività vaccinali, di sorveglianza 
malattie infettive e medicina dei viaggi  

X X X X 

  Azione Aziendale 

Alimentazione e aggiornamento delle 
informazioni disponibili nelle anagrafi vaccinali 
informatizzate a livello locale in base alle 
indicazioni regionali 

X X X X 

PL14_S.04  
Aggiornamento delle raccomandazioni 
regionali per il controllo della tubercolosi 

          

  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni regionali e loro 
attuazione definendo o aggiornando i percorsi 

equa ed uniforme in accordo con le indicazioni 
programmatorie regionali 

      X 

  Azione Aziendale 
Condivisione dei protocolli aziendali con gli attori 

fragile 
      X 

PL14_S.05_
E 

Realizzazione di interventi mirati per 

 
          

  Azione Aziendale 

Individuazione di associazioni onlus/di 
volontariato operanti sul territorio di competenza 
Aziendale, che abbiano i requisiti sanitari per 
offrire un servizio vaccinale a minoranze socio-

 

      X 
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Indicatori 

Codice 
Azione 

Azione Descrizione attività Indicatore Formula Standard 

PL14_I.02 

Rafforzamento della 
rete regionale di 
offerta di prevenzione 
sul tema della 
medicina dei viaggi e 
delle migrazioni 

  

      

  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni 
regionali e loro attuazione 
definendo o aggiornando i 
percorsi aziendali per 

prevenzione equa ed 
uniforme in accordo con le 
indicazioni programmatorie 
regionali 

Recepimento 
indicazioni regionali  

Si/No 
Atto di recepimento 
indicazioni regionali 
entro il 2025 

  Azione Aziendale 

Condivisione dei protocolli 
aziendali con gli attori 

fragile 

Protocolli aziendali 
con gli attori coinvolti 

enza del 
paziente fragile 

N. Protocolli aziendali 
con gli attori coinvolti 

paziente fragile 

Almeno 1 protocollo 
entro il 2025 

PL14_I.03 

Sviluppo e 
consolidamento di 
percorsi di 
promozione 

per i soggetti più 
fragili e vulnerabili 
per età, comorbilità o 
altre specifiche 
condizioni di rischio 

  

      

  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni 
regionali e loro attuazione 
definendo o aggiornando i 
percorsi aziendali per 

equa ed uniforme in 
accordo con le indicazioni 
programmatorie regionali 

Recepimento 
indicazioni regionali 

Si/No 
Atto di recepimento 
indicazioni regionali 
entro il 2025 

  Azione Aziendale 

Stesura e condivisione dei 
protocolli aziendali con gli 

fragile 

Protocolli aziendali 
con gli attori coinvolti 

paziente fragile 

N. Protocolli aziendali 
con gli attori coinvolti 

paziente fragile 

Almeno 1 protocollo 
entro il 2025 

PL14_F.01 

Realizzazione di 
interventi di 
formazione di base e 
specifici sul tema 
delle malattie 
infettive, delle 
vaccinazioni e della 
medicina dei viaggi 

  

      

  Azione Aziendale 
Partecipazione ai corsi di 
formazione regionali  

 
 
 % Personale sanitario 
partecipante 

 
 
 (N. Personale 
sanitario partecipante 
dei Servizi vaccinali 
/totale personale 
sanitario dei Servizi 
vaccinali) *100 

 
 
Almeno 50% ogni 
anno 

  Azione Aziendale 

Realizzazione a livello 
aziendale di workshop sul 

rivolta ai soggetti fragili con 
il coinvolgimento dei diversi 
professionisti coinvolti 

 

Workshop aziendale 

vaccinale rivolta ai 
soggetti fragili 

N. Workshop 
aziendale sul tema 

rivolta ai soggetti 
fragili 

Almeno 1 ogni anno a 
partire dal 2022 
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PL14_C.01 

Inserimento e 
rafforzamento dei 
messaggi di 
sensibilizzazione 
sull'importanza della 
promozione vaccinale 
nelle campagne di 
comunicazione 
regionali in 
considerazione degli 
specifici target di 
popolazione 

        

  Azione Aziendale 
Diffusione da parte delle 
Aziende delle iniziative di 
comunicazione regionali  

Diffusione sul 
territorio delle 
iniziative di 
comunicazione 
regionali 

Si/No Si per ogni anno 

PL14_S.01 

Rafforzamento del 
programma regionale 
di consulenza 
prevaccinale e 
sorveglianza degli 
eventi avversi 

        

  Azione Aziendale 

Adeguamento delle 
procedure aziendali, in 
accordo con le indicazioni 
regionali, per la richiesta di 
consulenza e di 
segnalazione a Canale 
Verde 

Documento di 
adeguamento delle 
procedure alle 
indicazioni regionali 

Si/No Sì 1 per ogni anno 

PL14_S.02 

Definizione 

per i soggetti fragili e 
vulnerabili per età, 
comorbilità o altre 
specifiche condizioni 
di rischio 

        

  Azione Aziendale 
Recepimento indicazioni 
regionali e loro attuazione 

 

Recepimento 
indicazioni regionali Si/No 

Atto di recepimento 
indicazioni regionali 
entro il 2024 

  Azione Aziendale 

Diffusione delle indicazioni 
regionali tramite canali 
informativi e comunicativi 
aziendali 

Attività di diffusione 
delle indicazioni 
regionali  

Numero 
Almeno 1 entro il 
2024 

PL14_S.03 

Rafforzamento del 
sistema di 
sorveglianza e 
monitoraggio delle 
attività 

        

  Azione Aziendale 

Informazione e formazione 
del personale coinvolto 
nelle attività vaccinali, di 
sorveglianza malattie 
infettive e medicina dei 
viaggi  

Corsi di formazione 
per personale target 
 
 

N. Corsi di formazione 
per personale target 
 
 

Almeno 1 all'anno 
 
 
 

  Azione Aziendale 

Alimentazione e 
aggiornamento delle 
informazioni disponibili 
nelle anagrafi vaccinali 
informatizzate a livello 
locale in base alle 
indicazioni regionali 

Inserimento dati nelle 
anagrafi vaccinali 
informatizzate 

Si/No Si per ogni anno 

PL14_S.04  

Aggiornamento delle 
raccomandazioni 
regionali per il 
controllo della 
tubercolosi 
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  Azione Aziendale 

Recepimento indicazioni 
regionali e loro attuazione 
definendo o aggiornando i 
percorsi aziendali per 

prevenzione equa ed 
uniforme in accordo con le 
indicazioni programmatorie 
regionali 

Recepimento 
indicazioni regionali 

Si/No 
Atto di recepimento 
indicazioni regionali 
entro il 2025 

  Azione Aziendale 

Condivisione dei protocolli 
aziendali con gli attori 

fragile 

Protocolli aziendali 
con gli attori coinvolti 

paziente fragile 

N. Protocolli aziendali 
con gli attori coinvolti 

paziente fragile 

Almeno 1 protocollo 
entro il 2025 

PL14_S.05
_E 

Realizzazione di 
interventi mirati per 

vaccinale alle 

 

        

  Azione Aziendale 

Individuazione di 
associazioni onlus/di 
volontariato operanti sul 
territorio di competenza 
Aziendale, che abbiano i 
requisiti sanitari per offrire 
un servizio vaccinale a 
minoranze socio-culturali 

 

% di pazienti vaccinati 
per tipo di vaccino 
previsto dal PNPV 

(N di pazienti 
vaccinati per tipo di 
vaccino previsto dal 
PNPV/N di pazienti 
target per tipo  di 
vaccino previsto dal 
PNPV)*100 

Miglioramento dei 
trend delle coperture 
vaccinali nelle 
popolazioni "hard to 
reach" 
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